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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI DELLE PERSONE CANDIDATE 

(ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 - GDPR)

In  virtù  dei  principi  di  correttezza,  liceità,  trasparenza,  tutela  della  riservatezza  e  dei  diritti  delle  persone 

interessate in merito al trattamento dei propri dati, ai sensi degli artt. 13 e 14 del Regolamento UE 2016/679 (di 

seguito "GDPR"), si forniscono le seguenti informazioni.

1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO DEI DATI

Titolare del trattamento è  HOLZHOF S.R.L., nella persona della/del Legale Rappresentante pro tempore, con 

sede in Via Rupe, 33 - 38017 Mezzolombardo (TN), E-mail: info@holzhof.com, PEC: info@pec.holzhof.com, 

telefono: +39 0461/601501.

2. FINALITÀ E BASE GIURIDICA DEL TRATTAMENTO

Il trattamento dei dati personali ha le seguenti finalità e basi giuridiche:

 Finalità: Ricevere le richieste di inserimento professionale, valutare i profili di interesse che emergono 

dai  curricula  vitae  ricevuti,  gestire  tutte  le  fasi  connesse  alla  selezione  delle  candidature  e  alla 

valutazione dei profili,  adempiere agli  obblighi previsti  dalla legge o svolgere elaborazioni statistiche 

aggregate.

 Modalità: I dati saranno trattati in forma cartacea e/o su supporto elettronico, telematico e informatico.

 Base giuridica: Esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dell’Interessato/a (finalizzate 

all'eventuale  instaurazione  di  un  rapporto  di  lavoro)  e  il  consenso  esplicito  manifestato  con  l’invio 

facoltativo e volontario del proprio curriculum vitae.

3. DATI PERSONALI OTTENUTI PRESSO TERZI

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 14 del Reg. UE 2016/679, i dati personali potrebbero essere stati  

comunicati  dall’Agenzia del Lavoro (Centro per l’impiego) e/o da società/piattaforme autorizzate di ricerca e 

selezione del personale. Tali  dati  raccolti  presso terzi possono fare riferimento a categorie di dati  personali 

comuni e, in taluni casi particolari,  a dati  appartenenti  a categorie particolari  (es. appartenenza a categorie 

protette).

4. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI DATI

I dati personali comuni potranno essere trasmessi — fatte salve le comunicazioni imposte da obblighi di legge o 

di  regolamento ovvero strettamente necessarie per adempiere a specifiche richieste della candidatura — a 

soggetti o referenti indicati nel CV ai fini delle verifiche del caso. I dati non saranno oggetto di diffusione.

Il conferimento dei dati è facoltativo; ove il CV sia oggetto di invio spontaneo, non è obbligatorio acquisire un 

consenso preventivo per la gestione della candidatura.

5. DATI RELATIVI A PERSONE MINORENNI
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I dati delle persone minorenni potranno essere trattati per la realizzazione di percorsi formativi, di alternanza 

scuola-lavoro (PCTO) o tirocini, ai sensi della normativa vigente, nonché per ottemperare a specifici obblighi di  

legge e assicurativi a tutela della persona minore.

6. TEMPI DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I  dati  personali  acquisiti  con  la  ricezione  del  curriculum  vitae  saranno  inseriti  nella  banca  dati  aziendale 

"Candidature" e trattati da personale espressamente autorizzato. Indipendentemente dall'instaurazione o meno 

di un rapporto lavorativo con il Titolare, i dati personali saranno conservati per un periodo massimo di 24 mesi 

dalla data di ricezione e successivamente cancellati, salvo diversa segnalazione dell'Interessato/a. È sempre 

fatta salva la possibilità per i candidati e le candidate di presentare un nuovo CV o chiederne l'aggiornamento, 

facendo decorrere un nuovo termine di conservazione.

7. LUOGO DI TRATTAMENTO E TRASFERIMENTO EXTRA-UE

I  dati  personali  saranno trattati  di  regola all’interno dell’Unione Europea.  Qualora si  rendesse necessario  il 

trasferimento verso Paesi  extra-UE (es.  per  l'uso di  servizi  cloud o software di  selezione),  questo  avverrà 

esclusivamente  in  presenza  di  decisioni  di  adeguatezza  della  Commissione  Europea (art.  45  GDPR)  o  di 

garanzie adeguate ai sensi degli artt. 46 e 49 del GDPR.

8. DIRITTI DELLA PERSONA INTERESSATA

Ai  sensi  degli  artt.  15,  16,  17,  18,  19,  20,  21 e 77 del  Regolamento UE 2016/679,  si  informa la persona  

Interessata che ha il diritto di chiedere l'accesso ai propri dati, la rettifica, la cancellazione, la limitazione del  

trattamento o di opporsi al trattamento stesso, nonché di richiedere la portabilità dei dati ove applicabile.

L'Interessato/a  ha  inoltre  il  diritto  di  proporre  reclamo  al  Garante  per  la  protezione  dei  dati  personali 

(www.garanteprivacy.it).  Per  l’esercizio  dei  diritti,  è  possibile  contattare  il  Titolare  all’indirizzo  e-mail: 

info@holzhof.com. L’esercizio dei diritti è gratuito e libero da vincoli formali.

Revisione 00 aggiornata al 30.06.2026 Pagina 2/2

https://www.garanteprivacy.it/

